
一般事業主行動計画 

  

  

              公益財団法人 八王子市学園都市文化ふれあい財団 

 

 

     計画期間  令和５年（2023年）4月～令和９年（2027年）3月 31日 

 

 

目標 １ 

 

    年次有給休暇の取得促進 

 

    職員の健康障害防止と共に、仕事と生活（余暇活動を含む）の両方を充実させる

「ワークライフ・バランス」実現を図るため、年次有給休暇の取得促進を行う。 

 

 

    目標達成のための対策 

 

   2023年 4月～2024年 3月    プロパー有給休暇取得数 平均 8日以上取得 

2024年 4月～2025年 3月     プロパー有給休暇取得数 全員 8日以上取得 

2025年 4月～2026年 3月      プロパー有給休暇取得数 平均 10日以上取得 

2026年 4月～2027年 3月      プロパー有給休暇取得数 全員 10日以上取得 

 

  

 

 

 

 

 

目標 ２ 

     

若年者に対するインターンシップ（学生就業体験）の推進 
 

   若年者に対するインターンシップにより就業体験機会を提供する。 

 

 

 

    目標達成のための対策 

 

新卒者募集の相手先を一般採用と障害者雇用を対象にインターンシップを実施する。 

       

 



 

一般事業主行動計画（女性活躍推進法） 

 

 

 働く意欲のある女性職員が能力を十分に発揮し、働きやすい雇用環境整備を行うため、次

のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間   令和 8年 4月 1日～令和 13年 3月 31日までの 5年間 

 

２．内容 

 

 

＜対策＞ 

 ○ 管理職候補のための研修を定期的に実施する。 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 〇 男女の差は設けずに採用年度毎や職階毎の研修を、成長度合いを図りながら 

定期的に実施する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

目標１： 計画期間中に、女性管理職の割合を 20％とする。 

 

 

目標達成のために関連する項目： 

 男女別の 1つ上位の職階へ昇進した労働者の割合 

 



 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供（公表事項） 

 

 

職員数  285名       ※令和 8年 3月 31日時点 

 【女性】211名  

 正規職員 77名  非正規職員（嘱託員・臨時職員） 

134名 

 【男性】74名 

  正規職員 4９名  非正規職員（嘱託員・臨時職員） 

 ２５名 

 

女性管理職の割合  20％ 

          （10名中 2名） 

 

採用した職員に占める女性職員の割合  62.7% 

 採用者数  51名 

   正規職員  62.5% 

   嘱託員   75.0% 

   臨時職員  61.5% 

 


